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Unser Leltbildsatz

,,AIs moderner
Dorfbrunnen schaffen
wir gemeinsam Orte
der Vielfalt, Bildung,
Beratung und des
Zusammenhalts aller
Generationen.*
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1. Praambel und Satzungszweck

Das Familienzentrum als gemeinnutziger Verein, ist in verschiedenen Bereichen
der sozialen Arbeit tatig. Er ist freier Trager der Jugendhilfe und im Netzwerk fur
Familien in Bayern organisiert.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Jugend- und Seniorenhilfe, Kunst, Kultur
und Sport sowie der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung.

Der Verein bezweckt den Betrieb von Kindertageseinrichtungen und
Kinderbetreuungen in entsprechenden Einrichtungen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch Angebote, Kurse und Seminare sowie
durch offene Treffen fur Familien, Senioren, Alleinerziehende und Flichtlinge.

2. Historie

Die erfolgreiche Organisation des ersten Poinger Ferienprogramms fur Kinder
durch eine Interessensgemeinschaft fihrte am 30.11.1988 zur Griindung des
Vereins Kinderspiel e.V.. Zielsetzung des Vereins war die Forderung der
Integration junger Familien in der Gemeinde, damit sie aktiv am Gemeindeleben
teilnehmen konnen. Regelmalige Angebote waren Eltern-Kind-Spielgruppen,
Ferienspielaktionen und Ausfliige. Das Grundprinzip war hier die Hilfe zur
Selbsthilfe.

Mit dem Wachstum der Gemeinde wurden die Angebote durch die Bedurfnisse der
Familien vor Ort stetig erweitert. Mit viel Euphorie, Visionen und Mut wurde von
engagierten Birger:innen ein Grundstein fir die soziale Arbeit in der Gemeinde
und des heutigen Zentrums in der Mitte gelegt.

Der Verein Kinderspiel e.V. &nderte 2005 den Namen in Familienzentrum Poing
e.V.. Die Ubernahme der Tragerschaft einer Kindertagesstatte im Jahr 2006
erweiterte den Fachbereich des Familienzentrums. Mittlerweile betreibt der Verein
in Poing ein Haus fur Kinder aufgeteilt auf mehrere Standorte.

Die Kindertagesstatte und das Zentrum in der Mitte gliedern den Familienzentrum
Poing e.V. in zwei Fachbereiche an unterschiedlichen Standorten. Fir jeden
Fachbereich gibt es eine eigene Konzeption. Der Geschaftsbereich in der
Birgerstr.1 ist das Zentrum in der Mitte.

Seit fast 35 Jahren ist der Verein bereits ehrenamtlich aktiv und hat den
Grundgedanken etwas zum Gemeinwohl in der Gemeinde beizutragen
maldgeblich in seiner Arbeit verankert. Zentrale Aufgabe unserer Arbeit ist es
einen passgenauen Mehrwert fur Familien zu schaffen und diese mit in die
Planung, Umsetzung und Gestaltung der Angebote einzubinden. Das Zentrum in
der Mitte entwickelt und verandert sich permanent mit den Lebenssituationen und
Bedarfen der Menschen im Sozialraum.
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3. Rahmenbedingungen

3.1. Rechtliche Grundlagen

Nach Artikel 6 des Grundgesetzes gehért es zum Verfassungsauftrag, die
Familien durch geeignete Maflinahmen zu schitzen und zu fordern. Neben diesem
Grundrecht ist das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe) die
entscheidende Grundlage fur unsere praventiv ausgerichtete Familienforderung
sowie fur die Bildung und Entwicklung von Kindern.

Der Gesetzestext gibt eindeutige Angaben, welche auf die Forderung der
Erziehung in der Familie sowie die Zusammenarbeit und Kooperation der
verschiedenen familienunterstiitzenden Dienste eingehen. Diese gesetzlichen
Vorgaben unterstreichen die wichtige Rolle des Familienzentrums sowie unsere
Grundprinzipien in besonderem Mal3e. Durch unsere Organisationsform konnen
wir einen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass diese gesetzlichen Vorgaben in
einem ganzheitlichen Rahmen umgesetzt werden.

Im Folgenden werden ausgewahlte Paragraphen des SGB VIII vorgestellt, aus
denen sich der Auftrag zur Familienbildung erschlief3t und die fiir unsere Angebote
von besonderer Bedeutung sind:

8 16 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

Dieser Paragraph sagt aus, dass Familien in der Erziehung ihrer Kinder allgemein
gefdrdert sowie in ihrer Erziehungsverantwortung und Elternkompetenz gestarkt
werden sollen. Das gilt insbesondere in Fragen von Erziehung, Beziehung und
Konfliktbewéltigung, von Gesundheit, Bildung, Medienkompetenz, Hauswirtschaft
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Es sollen auch Wege aufgezeigt
werden, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei geldst werden kénnen.
Unter anderem soll dies durch niederschwellige, zielgruppenspezifische Angebote
der Familienbildung und -beratung, durch die Partizipation von Eltern, durch die
Forderung von Selbst- und Nachbarschaftshilfe sowie durch die Vorbereitung
junger Menschen auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern,
unterstitzt werden. Auch Angebote der Familienfreizeit und Familienerholung
gehdren laut Gesetz zu den zu erbringenden Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Muttern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Vatern sollen
Beratung und Hilfe in Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus elterlicher
Erziehungs- und Beziehungskompetenzen angeboten werden.

8§ 22 Grundsatze der Férderung

Auch in § 22 des SGB VIl wird darauf hingewiesen, dass in Kindertagesstatten
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzt werden soll und bei der
Forderung der Kinder die jeweilige Lebenssituation zu berticksichtigen ist.

Das Gesetz der allgemeinen Férderung von Familien ist der zentrale Auftrag des
Zentrums in der Mitte und geht in diesem Kontext Uber das hinaus, was
Kindertagesstatten mit inren Mitteln bisher im Rahmen ihrer Elternarbeit leisten
kénnen. Daruber hinaus kann unser integriertes und niederschwelliges Angebot
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aus einer Hand auch Familien erreichen, die mit den herkémmlichen Mitteln der
Eltern- und Sozialarbeit nur schwer erreichbar sind.

Das Zentrum in der Mitte tragt demnach zur verbesserten und breiteren
Umsetzung des gesetzlichen Auftrags der Kinder- und Jugendhilfe bei.

§ 22a Fdrderung in Tageseinrichtungen

In 8 22a SGB VIII wird deutlich, dass die pddagogischen Fachkréfte in
Kindertageseinrichtungen neben Eltern und Tagespflegepersonen auch mit
Schulen und anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen
im Gemeinwesen, insbesondere der Familienbildung und -beratung,
zusammenarbeiten sollen.

Auch in diesem Kontext ist das Zentrum in der Mitte ein geeigneter Rahmen, um
den gesetzlichen Auftrag der Kooperation und Vernetzung zu erfillen, da wir
durch unsere zentrale Funktion als Knotenpunkt eines sozialraumlichen Netzwerks
die Kooperation von familienunterstitzenden Diensten sicherstellen.

3.2. Standort und sozialrdumliche Bedingungen

Die Raumlichkeiten des Zentrums in der Mitte befinden sich im Poinger
Bilrgerhaus, sehr zentral, mit zahlreichen Parkplatzen und in unmittelbarer Nahe
zum S-Bahnhof. In der Gemeinde Poing leben aktuell mehr als 17.000 Menschen
und bedingt durch das neu entstehende Wohngebiet wird die Einwohnerzahl
weiter steigen. Auch die Nachbargemeinden, wie Pliening, Anzing oder Markt
Schwaben verzeichnen einen erhéhten Zuzug. Insgesamt setzt sich die
Bevolkerung in Poing aus Menschen mit Herkunft aus Gber 100 Staaten
zusammen. Der Landkreis Ebersberg hat bundesweit eine der hdchsten
Geburtenraten, sodass vor allem viele junge Familien mit Kindern hier beheimatet
sind.

3.3. Raumliche Ausstattung

Der Eingang zum Zentrum in der Mitte fuhrt direkt in unser grof3zigig
geschnittenes Café — das Herzstiick unseres Zentrums, welches sich auch
hervorragend fur Veranstaltungen eignet. Neben dem Eingangsbereich befindet
sich ein Garderobenraum mit Mdglichkeit zum Abstellen von Kinderwagen. Zum
Café gehort ein Thekenbereich, eine voll ausgestattete Kiiche, die neben
ausreichend Geschirr fiir groR3e Veranstaltungen auch tber Kihl- und
Gefrierschranke, Herd, Spulmaschine, versch. Kiichengerate sowie einer grof3en
Arbeitsflache verfiigt. Vom Café aus gelangt man durch einen direkten Zugang
zum Garten mit Terrasse. Hier gibt es neben einem grol3en Sandkasten; einen
Spielturm fur die Kleinen, einen Spielturm fur die grof3en Kinder, Schaukeln und
viel Platz auf der Grunflache. In einem Gartenhaus befinden sich unterschiedliche
Spielsachen und Fahrzeuge fur die Kinder.

Neben dem Café Raum ist das Biro der Geschéftsleitung und Verwaltung.

Vom Café aus kommt man in die weiteren Raume des Zentrums in der Mitte, wie
das Spielzimmer, einem Werkraum. Die kindgerecht gestalteten R&ume im
Miniclub sind in Ess-, Kreativ, Spiel- und Ruhebereich aufgeteilt. Aus allen
R&umen ist der Zugang im Suden zur Terrasse und zum Garten mdoglich.
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Neben den Toiletten, darunter auch ein behindertengerechtes WC mit
Wickelmoglichkeit, gehéren auch noch ein Putzraum, sowie zwei Lager und zu
den Raumlichkeiten.

Neben unseren Raumen haben wir zusatzlich Belegungszeiten in weiteren
Schulungs- und Sportraumen des Birgerhauses sowie in den Turnhallen der
Gemeinde.

3.4. Offnungszeiten

Das Zentrum in der Mitte ist nicht an starre Offnungszeiten gebunden. Der offene
Treff ist zweimal pro Woche von 9 Uhr bis 12 Uhr und an drei Tagen von 15 Uhr
bis 18:00 Uhr getffnet. Es gibt wechselnde Angebote, die in der Zeit von 8 Uhr bis
22 Uhr stattfinden. Die Miniclubgruppen 6ffnen insgesamt an 5 Tagen pro Woche
zwischen 8:30 Uhr und 11:30 Uhr. Fur ein abwechslungsreiches Programm bieten
wir Kurse, welche regelméafRig durchgefihrt werden sowie Angebote, die einmalig
oder in unterschiedlichen Intervallen stattfinden.

Das Buro des Zentrums in der Mitte ist in der Regel von Montag bis Freitag
besetzt.

3.5. Personelle und finanzielle Ressourcen

Oberstes Vereinsorgan des Familienzentrum Poing e.V. ist die
Mitgliederversammlung, welche alle zwei Jahre den Vorstand des Vereins wahlt.
Der ehrenamtliche Vorstand besteht derzeit aus der ersten und zweiten
Vorsitzenden, der Kassiererin und einer Beisitzerin.

Das Personal des Zentrums in der Mitte setzt sich aus Fachkraften
unterschiedlicher Professionen, ehrenamtlich Tatigen und Honorarkraften
zusammen.

Seit Oktober 2022 gibt es eine hauptamtliche Geschéftsleitung im Fachbereich
Zentrum in der Mitte. lhre Aufgabenschwerpunkte liegen vor allem in der
Zusammenarbeit mit dem Vorstand, dem Finanzmanagement und Controlling, der
Konzeptentwicklung und -Umsetzung, dem Qualitditsmanagement, der
Personalfiihrung und Betreuung der Ehrenamtlichen, der Vernetzungs- sowie der
Offentlichkeitsarbeit.

Des Weiteren sind zwei Verwaltungskréfte im ZiM tatig, sowie eine
Verwaltungsmitarbeiterin im Homeoffice mit Schwerpunkt Buchhaltung,
Forderantrage und Verwendungsnachweise entgeltlich fur uns tatig.

Im Miniclub beschaftigen wir derzeit eine padagogische Ergdnzungskraft, sowie
eine Mitarbeiterin, die sich in der Weiterbildung zur Ergdnzungskraft fir

Kindertagesstatten befindet. Das Konzept des Miniclubs sieht die Einbindung der
Eltern durch Ubernahme von ehrenamtlichen Elterndiensten im Tagesablauf vor.

Fur die Reinigung unserer Raumlichkeiten sind zwei Reinigungskrafte beschaftigt.
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Die praktische Durchfiihrung unserer weiteren Angebote wird, je nach Zielgruppen
und fachlichen Standards, durch Honorarkrafte und durch ehrenamtlich Engagierte
Ubernommen.

Finanziert wird das Zentrum in der Mitte unter anderem durch eine Férderung des
Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales fur ,Mutter- und
Vaterzentren®. Laut Forderrichtlinien sind hierfur folgende Voraussetzungen zu
erfullen:

- Das Familienzentrum muss selbststandig und eigenverantwortlich von
Muttern und/oder Vatern betrieben werden.

- Es muss fur alle interessierten Mutter und Véater offen sein.

- Es muss mindestens an drei Tagen, mindestens 15 Stunden in der Woche
gedffnet sein und davon mindestens 10 Stunden einen offenen Treff
betreuen, der ohne Voranmeldung und ohne finanzielle Verpflichtungen
besucht werden kann.

- Es muss geeignete offentlich zugangliche Aufenthaltsmdglichkeiten fir
Erwachsene und Kinder bieten.

- Es soll mit anderen Miitter- und Vaterzentren und anderen Einrichtungen
der Eltern- und Familienbildung und/oder der Jugendhilfe
zusammenarbeiten.

Das Mdutter- und Vaterzentrum muss vom zustandigen Jugendamt im Rahmen der
Jugendhilfeplanung als notwendig und geeignet bestatigt werden. Eine finanzielle
Beteiligung der ortlich zustandigen kommunalen Gebietskdrperschaften ist
zwingend erforderlich. Die fur die Organisationsstruktur erforderliche
Festanstellung einer sozialpadagogischen Fachkraft sowie der Verwaltungskrafte
schafft entsprechende Rahmenbedingungen und Kontinuitét fur dieses
Engagement und ist daher fir die Férderung unschéadlich.

Zuwendungsfahig sind Sach- und Personalausgaben, die fur den Betrieb eines
Mutter- und Vaterzentrums erforderlich sind, insbesondere die dem Angebot des
Mitter- und Vaterzentrums entsprechenden, in Selbsthilfe erbrachten
Mitarbeiterstunden zur Betreuung von offenen Treffs und zur Kinderbetreuung.
Hinsichtlich der Mitarbeiterstunden sind pro mithelfende Person bis zu 600
Stunden im Jahr férderfahig. Dartber hinaus gehende Stunden sind nicht
zuwendungsfahig. Um die Hochstforderung in Hohe von 14.720 € zu erhalten,
missen im Kalenderjahr mindestens 3.581 ehrenamtliche Mitarbeiterstunden
nachgewiesen werden (folg. Richtlinie zur Férderung von Mutter- und
Vaterzentren).

Zuwendungsfahig sind Sach- und Personalausgaben, die fur den Betrieb eines
Mutter- und Vaterzentrums erforderlich sind, insbesondere die dem Angebot des
Mitter- und Vaterzentrums entsprechenden, in Selbsthilfe erbrachten
Mitarbeiterstunden zur Betreuung von offenen Treffs und zur Kinderbetreuung.
Hinsichtlich der Mitarbeiterstunden sind pro mithelfende Person bis zu 600
Stunden im Jahr forderfahig. Dartber hinaus gehende Stunden sind nicht
zuwendungsfahig. Um die Hochstférderung in Hohe von 14.720 € zu erhalten,
mussen im Kalenderjahr mindestens 3.581 ehrenamtliche Mitarbeiterstunden
nachgewiesen werden (folg. Richtlinie zur Forderung von Mutter- und
Vaterzentren).

Des Weiteren erhalt das Zentrum in der Mitte ein jahrliches Budget in H6he von
5.000 € von der Gemeinde Poing sowie einen Zuschuss fur die Jugendarbeit.
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Zudem gibt es nach den Richtlinien zur Férderung von Familien- und
Miutterzentren durch den Landkreis Ebersberg eine jahrliche Zuwendung.

3.6 Schutz des Kindeswohls

Das gesunde Aufwachsen von Kindern sowie der Schutz des Kindeswohls sehen
wir als eine unserer zentralen Aufgaben. Kindern und Eltern stehen wir jederzeit
beratend zur Seite und vermitteln bei Bedarf weitere Unterstitzungsangebote. Wir
bieten verschiedene Méglichkeiten Fragen, Sorgen oder auch Beschwerden
anzusprechen.

Im Miniclub und den geflhrten Spielgruppen sind die jeweiligen Gruppenleitungen
die erste Wahl, wenn es um das eigene Kind geht, die jederzeit fir Gesprache zur
Verfligung stehen. Sollte ein Anliegen nicht geklart werden kénnen, steht die
Geschaftsleitung als Fachkraft zur Verfigung.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, zeitnah nach einer Lésung

zu suchen und verlasslich in Verbindung zu bleiben.

Bei Verhaltensauffalligkeiten, Konfliktsituationen, familiaren Dynamiken o.a.
konnen die ISEF Fachkrafte der Caritas Beratungsstelle in Ebersberg kontaktiert
werden, um das weitere Vorgehen zu besprechen.

Erweitertes Fuhrungszeugnis (§72a SBG VII)

Alle Mitarbeiter:innen des ZiM, sowie Honorarkrafte, die Kinderkurse bei uns
anbieten, missen vor Beginn der Tatigkeit bei uns und dann alle 3 Jahre,
unaufgefordert sowie unverzuglich, spéatestens jedoch innerhalb von 14 Tagen auf
Anforderung des Arbeit- bzw. Auftraggebers, ein aktuelles, maximal sechs Monate
altes erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen.

Um die Personlichkeitsrechte der Kinder zu schiitzen, werden Fotos nur mit
Genehmigung der Personensorgeberechtigten verdffentlicht.

4. Ziele unserer Arbeit

Wir verstehen uns als zentraler Ort der Begegnung, Unterstitzung, Erfahrung,
Vernetzung und Familienbildung fir Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen und mit unterschiedlichen Kulturen.

Wir aktivieren die Selbsthilfe- und Selbstwirksamkeitspotentiale von Eltern und
anderen an der Erziehung der Kinder beteiligten Personen.

Wir starken die elterliche Work-Life-Balance, Erziehungs- und
Gesundheitskompetenz und férdern die Entwicklung und das Wohlergehen der
Kinder, indem wir passgenaue, an den Bedarfen der Zielgruppe ausgerichtete
Angebote installieren.

Wir sind die erste soziale Anlaufstelle flr Birger:innen der Gemeinde Poing und
fungieren als Koordinierungszentrum und Knotenpunkt fur alle Fragen und
Ldsungen, die Familien betreffen.

Unsere inklusive Ausrichtung ist die Grundlage dafir, dass alle Blrger:innen sich
willkommen und wertgeschétzt fihlen.
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Das Zentrum in der Mitte bietet Raum zur Weiterentwicklung, unterstitzt den
interkulturellen Austausch und schafft Moglichkeiten voneinander zu lernen.
Wir bieten einen niederschwelligen Zugang zur Familienbildung durch eine
Ubersichtliche und bedarfsgerechte Angebotsstruktur, ermdglichen Partizipation
u.a. durch die Moglichkeit der Mitarbeit im Ehrenamt und die wertschatzende
Haltung im Umgang miteinander.

Das Zusammentreffen im ZiM schafft Vertrauen und bildet die Basis fur
Selbsthilfe, Netzwerkbildung und birgerschaftliches Engagement.

Den wachsenden Herausforderungen bei der Alltagsbewaltigung von Familien
begegnen wir durch Praventionsangebote, die zu mehr Bildungs- und
Chancengleichheit fihren.

Wir sind ein verlasslicher Partner in kommunalen Settings und vertreten die
Interessen und Bedarfe der Burger:innen, um eine chancengerechte und
gesundheitsfordernde Entwicklung von ihnen zu gewahrleisten.

4.1. Kernbotschaften des Familienzentrum Poing e.V.
Zusammenhalt & Vernetzung:
Wir bieten Raum und unterstitzen Austausch und Vernetzung.

Respekt, Anerkennung fiir Menschen in allen Lebenslagen
Wir respektieren einander und bieten einen sicheren Ort sich zu begegnen und
kennenzulernen.

Vertrauen:
Wir schaffen einen vertrauensvollen Umgang miteinander.

Familienunterstitzende und -begleitende Angebote:

Wir haben ein offenes Ohr fiir personliche Herausforderungen.

Wir bieten Hilfestellungen fiir Menschen in verschiedenen Lebensphasen.
Wir starken Starken und férdern Potentiale.

Wir férdern Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Feuerléscher, Krisenmanager:innen:
Wir sind Krisenmanager:innen. Wir unterstiitzen dort, wo wir gebraucht werden.

Alle Generationen:
Wir sind Briickenbauer:innen zwischen allen Generationen und bieten vielfaltige
Angebote an.

Bildungsort:
Wir schaffen Mdglichkeiten Wissen weiterzugeben und bilden somit Birger:innen

wie auch Fachpublikum weiter.

Andersartigkeit:
Wir sind neugierig und gehen immer wieder neue Wege.
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4.2. Zielgruppe

Das Zentrum in der Mitte ist ein offenes Haus, in dem jeder willkommen ist,
unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion und politischer Einstellung.
Mit unseren Angeboten mochten wir Familien, Alleinerziehende, kinderlose Paare,
Kinder und Jugendliche, Senioren sowie Menschen mit Migrationshintergrund
erreichen und sind offen fur Diversitat.

4.3. Zugang

Besonders wichtig ist es uns, die Angebote im Zentrum in der Mitte so
niederschwellig, wie mdglich zu installieren, um diese fur alle zuganglich
vorzuhalten. Aus diesem Grund gibt es z.B. im offenen Treff keinen Verzehrzwang
und die Preise fur Getranke und Speisen werden ohne Gewinnabsicht angeboten.
Auch Kurs- und Betreuungsangebote stellt das Zentrum in der Mitte Kostenguinstig
bereit, damit sie auch von Familien mit geringem Einkommen genutzt werden
konnen. Fur finanziell stark belastete Familien gibt es aul3erdem die Mdglichkeit
einen Antrag auf Ermafligung laut unseren Ermafigungsrichtlinien zu erhalten.
Des Weiteren informieren wir tber die Mdglichkeit einen Antrag auf Teilhabe zu
stellen und unterstitzen bei der Antragstellung.

4.4. Einbindung und Beteiligung
Alle Burger:innen haben Zugang zu Informationen tber die aktuellen Angebote im
Zentrum in der Mitte durch:

- Printmedien (Gemeindeblatt und weitere Lokalzeitungen, Flyer, Aushange)

- Homepage

- Facebook

- Instagram
Zweimal jahrliche kénnen sich Eltern beim Tag der offenen Tur im Miniclub Uber
die Arbeit informieren.
Es gibt die Moglichkeit Anregungen/Wiinsche/Kritik tber unsere ldeenbdrse auf
der Homepage mitzuteilen. Zudem kdnnen die Burger:innen sich jederzeit durch
direkte Ansprache, z.B. wahrend des offenen Treffs oder zu unseren Blrozeiten
mit ihren Anliegen an uns wenden. Interessierte kdnnen sich durch soziales und
gesellschaftliches Engagement in die Arbeit des Zentrums in der Mitte einbringen
und so zum Gemeinwohl beitragen.
Da einige Bereiche der ehrenamtlichen Arbeit einen sehr niederschwelligen
Zugang erlauben, konnten beispielsweise bereits ukrainische Frauen erfolgreich in
das Café Team unseres offenen Treffs integriert werden.

5. Unsere Leistungen im Einzelnen

Nach den pandemiebedingten Einschrnkungen und SchlieBungen, lief der
Normalbetrieb 2022 im Zentrum in der Mitte langsam wieder an. Viele Angebote
konnten bereits reaktiviert werden und Weitere befinden sich im Aufbau / sind in
Planung. Als fachliche padagogische Ergdnzung bieten die Kindertagestatten des
Familienzentrum Poing e.V. Betreuungsmaoglichkeiten ab dem Krippenalter bis
zum Hort.
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Der offene Treff — Café

Der offene Treff ist das Herzstlick des Zentrums in der Mitte und mit seinem
niederschwelligen Zugang eine zentrale Anlaufstelle in der Gemeinde. Hier
werden Gelegenheitsstrukturen flr Begegnung geschaffen, um Kontakte zu
knupfen, Beziehungen aufzubauen und Informationsdrehscheibe fiur alle Besucher
zu sein. Im Café geht es nicht rein um ein gastronomisches Angebot, es ist
vielmehr die Methode fir Kontakt und Begegnung, zur Vermittlung von Werten
und Leitbildern, nach dem Motto ,Vormachen, Mitmachen, Selbermachen®.
Dadurch kommen Menschen aller Altersgruppen, mit unterschiedlichen
Charakteren und Erziehungsstilen, Lebenserfahrungen und
Bildungshintergriinden, kulturellen und sozialen Bedarfslagen sprichwortlich ,an
einen Tisch®. Eine Gleichzeitigkeit von Leben und Lernen findet statt, eine
Wissensvermittlung auf alltagspraktischer Ebene.

Café mit Gastgeber:innen

Der ganzheitliche Ansatz (Leib und Seele zusammenhalten) und das ,sich
umeinander kimmern“ lasst Menschen gerne in das Zentrum in der Mitte
kommen. Das Zusammentreffen schafft Vertrauen und bildet die Basis fur
Selbsthilfe, Netzwerkbildung und birgerschaftliches Engagement. Die
Gastgeber:innen tragen dazu bei, dass die Besucher:innen sich wohl und
willkommen fiihlen. Eine Willkommenskultur aus Akzeptanz, Wertschatzung,
Herzlichkeit und Offenheit lasst eine angenehme Atmosphéare entstehen, in der
sich vielfaltige Begegnungen und Aktivitdten entwickeln kdnnen. Menschen
kommen regelmalig, erfahren Gastfreundschaft und halten sich gerne im Haus
auf, tauschen sich aus, knupfen Kontakt zu anderen Besucher:innen und bringen
im ldealfall, sich und ihre Fahigkeiten durch ehrenamtliche Mitarbeit ein.

Weitere offene Treffs

In Kooperation mit dem Verband alleinerziehender Mitter und Vater wird
monatlich ein offenes Treffen flr Alleinerziehende in unserem Café veranstaltet.
AulRerdem bieten wir regelméafiiig Spieleabende, offene Stilltreffs, einen
Strickstammtisch, Seniorennachmittage, sowie inklusive Singkreise in Kooperation
mit dem Fachbereich Senioren an.

Familiensprechstunde

In Kooperation mit einer zertifizierten bindungsorientierten Familienbegleiterin
bieten wir kostenlose Familiensprechstunden fiir Eltern mit Kindern von 0-3 Jahre
und werdende Eltern an.

Miniclub

An 2 bzw. 3 in Vormittagen in der Woche werden in unserem, seit mehreren
Jahrzenten bestehenden, Miniclub Kinder zwischen 1,5 und 3 Jahren von
padagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen betreut. Die Anmeldung der Kinder
erfolgt in der Regel semesterweise.

Ziel des Miniclubs ist es, die Kinder behutsam beim Abléseprozess von den
engsten Bezugspersonen zu begleiten und ihnen die Selbstsicherheit zu
vermitteln, die sie flr den spateren Kita-Alltag brauchen.

Durch kleine Gruppen wird es wird es den Kindern ermdglicht in einer familiaren
Atmosphére Geborgenheit, Verlasslichkeit und Vertrauen zu erfahren. Die
Rahmenbedingungen der Gruppe ermdglichen es auch den Kindern ein
interessenorientiertes und altersspezifisches Arbeiten in Kleinstgruppen
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anzubieten. Im Laufe der Miniclub-Zeit werden die unterschiedlichen
Bildungsbereiche, wie zum Beispiel Sprache, kiinstlerische Gestaltung oder
musikalische Bildung, durch gezielte Angebote in den Tagesablauf integriert.
Wahrend der Betreuungszeit wird ein Elterndienst aktiv eingebunden, welcher
die Gruppenleitung durch die Ubernahme von gezielten Aufgaben unterstiitzt.

Spielgruppen/Kinderbetreuung

Neben dem Miniclub bietet das Zentrum in der Mitte auch gefiihrte Spielgruppen
an. In diesen Gruppen kénnen Eltern/Grof3eltern und die Kinder neue Kontakte
knUpfen und erste Gruppenerfahrungen sammeln. Einmal in der Woche wird unter
Anleitung einer Erzieherin gemeinsam gesungen, gespielt, es werden Reime und
Verse gelernt oder auch Kreativangebote durchgefiihrt. Der Einstieg in die
Gruppen ist jederzeit maglich. Auch altere Geschwisterkinder sind herzlich
willkommen.

Des Weiteren bieten wir mehrere selbstorganisierte Spielgruppen an. Zudem gibt
es ein Kinderbetreuungsangebot wahrend der offenen Treffs durch ehrenamtlich
Engagierte.

Kursangebote fir Kinder und Jugendliche

Fiar Babys und Kleinkinder mit ihren Eltern finden regelmaf3ig Blockkurse, wie
BabySteps, MiniSigns, Bewegungskurse, Babymassage, Geschwisterkurs und der
Musikgarten statt. Auch Erste Hilfe Kurse fur Kinder Jugendliche werden aktuell
bei uns angeboten. Des Weiteren gibt es einen Resilienz- und
Selbstbehauptungskurs im ZiM. In unregelméRigen Abstanden finden auch
Kreativ- und Bastelangebote statt.

Babysitterausbildung und Vermittlung

RegelmaRig fuhren wir sogenannte "Babysitter-Kurse" durch. Dabei werden
Jugendliche auf ihre Aufgabe als Babysitter:innen vorbereitet und kénnen sich
anschlieBend durch das Zentrum in der Mitte an interessierte Familien vermitteln
lassen.

Geburtsvorbereitung und Riickbildung
In Kooperation mit einer Hebamme bieten wir ab November 2024 regelméalig
Geburtsvorbereitungs- und Ruckbildungskurse an.

Angebote fir Erwachsene

Das Zentrum in der Mitte ist regelmafig Veranstalter von Workshops Erndhrungs-
und anderen familienrelevanten Erziehungsthemen. Fur Eltern und GrolR3eltern
haben wir regelmafig Erste Hilfe Kurse am Kind im Angebot. Im sprachlichen
Sektor bieten wir eine Dialoggruppe als Erganzung zu den tblichen Sprachkursen
an.

Vortrage
Diese finden unregelmallig, je nach Anfrage/Bedarf, online oder in Prasenz bei

uns im Zentrum in der Mitte statt. In diesem Jahr haben wir bereits eine
Vortragsreihe zum Thema Selbstmedikation bei Kindern angeboten. Es haben
auch Vortrage zu Themen, wie , Trotzphase meistern®, ,Kindern den Umgang mit
Geld lernen” oder auch Themenabende fur Matter und Frauen mit ihren
Bedurfnissen stattgefunden. Weitere Vortrage sind in Planung.
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Veranstaltungen

Das Zentrum in der Mitte ist regelmalig Veranstalter von Kasperltheater,
Kinderfasching, Flohmarkten, Sommerfesten, Theater fur Kinder oder auch
Adventsfeiern.

Kinder-Secondhand-Laden

Das Thema Nachhaltigkeit setzten wir vor allem in unserem rein ehrenamtlich
betriebenen Secondhand Laden um. Gegen eine minimale Gebihr (60 Cent pro
Kleidungsstlck) vermitteln wir gebrauchte Kinderkleidung sowie Umstands- und
Festtagsmode und tragen somit dazu bei, dass neben dem eingesparten
Verpackungsmill, auch keine neuen Ressourcen flr Neuproduktion von Kleidung
verbraucht werden.

Vernetzung/Kooperationen im Sozialraum

Neben den Kooperationen mit dem Verein alleinerziehender Mutter und Vater,
Respekt in Poing, der Osteuropahilfe und DonumVitae, arbeiten wir auch eng mit
dem Fachbereich 4 der Gemeinde zusammen. Hierbei stellen unter anderem
unsere Raumlichkeiten bereit und leisten Unterstitzung durch die ehrenamtlich
Engagierten des Zentrums in der Mitte. Wir beteiligen uns jahrlich an den
Ferienprogrammen der Gemeinde, der langen Nacht, den Kulturtagen und sind mit
unseren Angeboten beim Stral3enfest vertreten. Zudem ist das Zentrum in der
Mitte stetig im Austausch mit umliegenden Institutionen und Bildungstragern, wie
der Caritas oder der VHS.

6. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Die Sicherung der Qualitat und die Weiterentwicklung unserer Arbeit ist ein
standiger Prozess. Die Umsetzung der definierten Ziele und Perspektiven des
Leitbildes erfolgen hierbei im Dialog zwischen dem Trager, den Mitarbeiter:innen
und den Kooperationspartner:innen.

Qualitat ist unser Anspruch und wird sichtbar durch:
- erfolgreiche und langfristige Zusammenarbeit mit Kooperationen,
Kursleiter:innen sowie den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
- zufriedene Kursleiter:innen, Teilnehmer:innen und Mitarbeiter:innen
- positives Feedback von Nutzer:innen unserer Angebote
- einen reibungslosen Ablauf der Angebote im ZiM
- detalllierter Prozessbeschreibungen
- fortlaufender Dokumentation
- stetigem Austausch mit den Kursleitungen
- langjahrige Mitgliedschaften im Verein

Regelmalig finden Jour Fixe Gesprache mit den haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen statt. Diese sorgen dafir, dass Probleme erkannt und
Verbesserungen sofort umgesetzt werden kénnen. Jahrliche Mitarbeitergespréache
fuhren zu Zufriedenheit und hoher Leistungsbereitschaft aller Beteiligten. Die
Kultur der Dankbarkeit verbindet unser ehrenamtlich engagiertes Team und schafft
so eine Gemeinschatft, in der man sich wohlfuhlt.
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Um die Qualitat der Arbeit zu sichern, werden die Ziele der Arbeit und deren
Umsetzung regelmafiig tberpruft, reflektiert und weiterentwickelt. RegelméaRige
Fortbildungen dienen der Weiterbildung und Qualifizierung des Personals und
auch der Ehrenamtlichen.

Landesverband, Bundesverband Austausch, Fortbildungen, Vernetzung mit
anderen Zentren

6.1. Beschwerdemanagment

Das ZiM ist ein Ort an dem jeder willkommen ist. Wir gehen davon aus, dass die in
der Konzeption beschriebenen Ziele und deren Umsetzung auf gro3e Akzeptanz
stolRen. Dies geschieht in partnerschaftlicher und vielfaltiger Weise, z.B. durch
Aushénge und personliche Gespréache. Selbstverstandlich ist flr uns das Recht
aller Beteiligten, andere Meinungen und lIdeen zu haben oder mit Dingen und
Ablaufen nicht einverstanden zu sein.

Wir nehmen Beschwerden als konstruktive Kritik wahr, sind offen und sensibel fir
die Sichtweisen anderer und nehmen ihre Anliegen ernst.

Auf personliche oder schriftiche Beschwerden geben wir in jedem Fall eine Rick-
meldung.

7. Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist fur uns ein wichtiges Handlungsprinzip in unserer Arbeit. Wir
wollen dem Leben in einer Wegwerfgesellschaft entgegenwirken und das
Bewusstsein fir Umweltgerechtigkeit und Umweltschutz starken.

Secondhand-Mode ist eine gute Option, den eigenen 6kologischen Ful3abdruck zu
hinterlassen. In unserem Secondhand Laden sorgen folgende Aspekte dafir, dass
Secondhand-Mode eine nachhaltigere Konsumentscheidung ist:
Ressourcenschonung: Fur die Herstellung neuer Kleidung sind grof3e Mengen an
Ressourcen notwendig, die durch den Kauf von Secondhand-Mode eingespart
werden konnen.

Reduzierung von Umwelteinwirkungen: Auch Umweltauswirkungen wie
Wasserverschmutzung, Abfall und Treibhausgasemissionen werden durch den
Kauf von Secondhand-Kleidung vermindert.

Abfallvermeidung: Der Secondhand-Kauf verlangert die Lebensdauer der
Kleidungssticke und verhindert, dass sie auf Deponien landen oder verbrannt
werden. Zudem verzichten wir auf Verpackungen, da nur direkt im Geschéft
eingekauft werden kann und bewusst nicht auf einen Onlinehandel mit Versand
gesetzt wird.

Kostenersparnis: Secondhand-Mode ist oft glinstiger als der Kauf neuer Kleidung.
Es ermoglicht den Zugang zu qualitativ hochwertigen Kleidungsstiicken zu einem
erschwinglichen Preis.

Im ZiM achten wir auf sparsamen Ressourcenverbrauch, z.B. durch
Bewegungsmelder und Zeitschaltuhren fir die Beleuchtung. Die Bodenheizung ist
in den Sommermonaten und wahrend der Schliel3zeit abgeschaltet. In den
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Wintermonaten ist die Heizungsanlage so eingestellt, dass die empfohlene
Temperatur von 21 Grad Celsius nicht tberschritten wird.

Im Café des ZiM bieten wir Fair Trade Kaffee, Tee und Kakao an. Alle
Mitarbeiter:innen und Besucher:innen missen den Mull mithehmen und
entsprechend trennen. Das ZiM stellt nur eine Kompost- und Restmilltonne zur
Mullentsorgung zur Verfigung. Verpackungsmuill, Papier und Glas der im Café
entsteht entsorgen unsere ehrenamtlich Engagierten auf den
Wertstoffsammelstellen. Zudem verzichten wir auf jegliches Wegwerf-Geschirr, um
Abfall zu reduzieren.

Auch bei unseren ehrenamtlich gefuihrten Kreativ- und Bastelangeboten haben wir
das Thema Nachhaltigkeit im Blick, indem eigentlicher Mull zum Upcycling
verwendet wird.

Im Verwaltungsbereich achten wir auf die Reduzierung des Papierverbrauchs u.a.
durch mehr Digitalisierung.

8. Ausblick

Unsere weitere Planung konzentriert sich auf die kontinuierliche Sicherstellung
und den Ausbau der bestehenden sowie die Schaffung neuer inklusiver und
partizipativer Angebote flir Familien und Blrger nach 8 16 SGB VI, § 22 SGB VII|
und 8§ 22a SGB ViIII.

Ein zentrales Ziel ist es, die Angebote stark an den ortlichen Bedurfnissen und
Besonderheiten zu orientieren. Dabei ist es essenziell, dass der Zugang fir alle
Kinder, Eltern und Blrger so gestaltet wird, dass er leicht und niedrigschwellig
bleibt. Der Zugang muss sicherstellen, dass alle Beteiligten, unabhangig von ihrer
personlichen oder sozialen Situation, Angebote im ZiM wahrnehmen kénnen.

Als Kooperationspartner der Gemeinde, tragen wir die Verantwortung dafir, dass
alle Angebote sowohl bedarfsorientiert als auch gezielt aufeinander abgestimmt
sind.

Im Rahmen unserer Weiterentwicklung ist es entscheidend, regelméafRig
Ruckmeldungen von den Nutzern und den beteiligten Partnern einzuholen und in
der Planungsphase zu bertcksichtigen. Damit sollen die Angebote regelmaliig
evaluiert und an neue Herausforderungen sowie gesellschaftliche Veranderungen
angepasst werden kdnnen. Ziel ist es, langfristig ein nachhaltiges System von
inklusiven und partizipativen Angeboten zu schaffen, das die individuellen
Entwicklungsbedurfnisse der Kinder sowie die Unterstiitzungsbedarfe der Familien
optimal adressiert.
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