
   
 

 

Erzieher und Kinderpfleger (m/w/d)  

Ab sofort suchen wir weitere Teamkolleg:innen, die die Welt mit Kinderaugen sehen und 
Kindern ihre volle Aufmerksamkeit schenken. 

Über uns 

Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich an der Reggio-Pädagogik – einem lebendigen 
Ansatz, der aus der Praxis heraus entstanden ist und aktuelle Erkenntnisse der Lern-, 
Entwicklungs- und Sozialisationstheorie vereint. Im Mittelpunkt stehen dabei offene 
Erfahrungen und ein neugieriges, entdeckendes Lernen. 

Wir sehen jedes Kind als aktiven Gestalter seiner eigenen Entwicklung – getragen von 
Neugier, Kreativität und innerer Energie. Anstatt den Blick auf vermeintliche Defizite zu 
richten, möchten wir die Kinder in ihrer individuellen Lebenswelt verstehen. So können 
wir ihre Stärken erkennen, ihre Interessen aufgreifen und sie auf ihrem ganz 
persönlichen Entwicklungsweg achtsam begleiten. 

Warum zu uns? 

• Arbeiten in einer Bezugsgruppe und/oder einem festen Bildungsbereich 
• Bildungsdokumentation mit dem Dienst-iPad 
• Hochwertige Ausstattung mit Spiel- und Lernmaterialien 
• Helle, einladende und anregend gestaltete Räume 
• Teamveranstaltungen zur gemeinsamen Weiterentwicklung unserer 

pädagogischen Arbeit 
• Vielfältige Weiterbildungsangebote – fachlich und persönlich 
• Eine fröhliche Arbeitsatmosphäre, geprägt von gegenseitiger Wertschätzung, in 

einem engagierten Team 
• Strukturierte Einarbeitung mit intensiver pädagogischer Begleitung (Onboarding) 

Ihre Aufgaben 

• Individuelle Begleitung und Förderung der Kinder in ihrer Entwicklung 
• Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse und Lernwege 
• Planung und Umsetzung anregender Bildungsangebote 
• Mitgestaltung eines kindgerechten und wertschätzenden Tagesablaufs 

 

 



   
 

Ihr Profil  

• Staatlich anerkannter Erzieherin, Kindheitspädagogin, Sozialpädagogin 
Erziehungswissenschaftler*in (m/w/d) oder ein vergleichbarer Abschluss 

• Begeisterung für die Arbeit mit Kindern sowie ein wertschätzender Blick auf ihre 
Bedürfnisse und Interessen 

• Offenheit für Weiterbildung und den Einsatz digitaler Medien 

Wir bieten 

• Attraktive Vergütung gemäß unserer Gehaltstabelle – unter Berücksichtigung von 
Berufserfahrung, Verantwortung und Weiterbildungsengagement 

• 500 € Willkommensprämie 
• Zulagen, Jahressonderzahlung, Leistungsprämie sowie eine Kinderzulage von  

50 € pro Kind 
• 31 Urlaubstage pro Jahr plus freie Tage an Heiligabend und Silvester 
• Fahrtkostenzuschuss 
• Betreuungsplatz für Ihr Kind sowie Kita-Zuschuss 
• Arbeitgeberzuschuss für ein 100 % biologisches Mitarbeiteressen 
• Prämien für Betriebszugehörigkeit 
• Regelmäßige Weiterbildungen und Mitarbeiterevents 

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungsportal unter:   
https://www.familienzentrum-poing.de/jobs/bewerbungsformular-
kindertagesstaette.html 
 
Für Rückfragen und einen ersten Austausch stehen wir Ihnen per E-Mail unter 
kastner@kita-faz-poing.de oder telefonisch unter 08121 2507070 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
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